
能率集团人权方针 

 

Ⅰ．基本理念 

１．能率集团尊重人权的理由 

能率集团提出了“为人类提供幸福生活，为地球创造美丽未来”这一使命，并一直致力于为世

界人民富裕舒适的生活做出贡献。对于以造福人类为使命的本集团公司来说，尊重人权是事业

活动的前提。因此，我们在本公司集团员工的行动指针《能率集团行动标准》第１章中提出了

“尊重人权”，将人权举措放在了第一位来加以了实施。 

另一方面，在追求技术革新与舒适生活的事业活动过程中，可能会直接或间接地对人权造成负

面影响。而本公司集团将在认识到这种可能性的基础上，通过与各领域的利益相关者开展对话，

在负责任地推进尊重人权举措的同时，不断为大家谋求幸福。 

 

２．适用范围 

本方针经本公司董事会决议通过，适用于能率集团全体董事及员工。 

 

３．与利益相关者的合作以及对大家的期待 

要想开展尊重人权的事业活动，除能率集团自身外，还需要供应链等与本集团公司事业活动相

关的供应商、使用本集团公司产品的客户等所有相关人员的协助。希望大家对本方针予以理解

与配合。 

 

 

Ⅱ．推进体制等 

１．推进体制 

能率集团为了推进可持续事业活动，不断让幸福沸腾下去，构建了可持续推进体制。 

基于本方针的具体举措由治理主管部门策划/执行，在可持续推进会议上进行实施情况、结果

的报告及进度确认。另外，对于在可持续推进会议上报告/讨论的事项及显著的人权风险课题，

将上报给由经营战略统括本部长任委员长的“可持续委员会”进行讨论。经营会议及董事会将

对可持续委员会的活动进行适当监督，经可持续委员会审议的事项将定期向经营会议及董事

会报告并提请讨论。 

 



 

 

 

２．与其他方针等的关联性 

关于尊重人权的理念，在《能率集团行动标准》和《能率集团可持续采购指南》中也进行了记

载，并且本公司集团正在不断加强对于内部员工的宣传和教育，同时还要求供应商遵守本方针

并实施研修等。 

 

 

Ⅲ．举措 

１．遵守国际性的人权标准 

人权是所有人与生俱来的享有自由平等的权利，不容许任何人侵犯。 

本方针以《联合国工商企业与人权指导原则》、《国际劳工组织（ILO）关于工作中基本原则和

权利宣言》、经合组织（OECD）的《跨国企业准则》、《世界人权宣言》、《国际人权公约》及

《国际劳工组织（ILO）核心劳工标准》等国际人权标准中规定的原则和方针为基础。 

另外 2012年，本公司集团赞同联合国提倡的《联合国全球契约》四领域（人权、劳工、环境、

反腐败）十原则措施并签字，决心将以实现社会和企业的可持续发展为目标，努力开展事业活

动。 

 

２．尊重人权 

能率集团认为所有人的人权都应该得到最大程度的尊重，并将为此不断采取行动。此外，在确



定供应商存在侵犯人权的行为时，会要求其进行改善，必要时将讨论是否继续交易。 

 

① 禁止基于任何理由的歧视 

作为所有事业活动的大前提，无论公司内外，我们会在所有情况下最大限度地尊重人权。此外，

不会以种族、国籍、民族、性别、宗教、思想、信仰、年龄、出身、出生、学历、有无身体/智

力/精神残疾、婚姻状况/怀孕状况、雇用形态、性取向/性别认同等任何理由采取歧视或侵犯人

权的行为。 

 

② 避免支持（助长）侵犯人权的行为 

我们会充分注意，确保我们所开展的事业活动以及提供的产品和服务不会侵犯或助长侵犯客

户和地区社会居民的人权。 

 

③ 尊重和关心地区社会或原住民的法律规范/生活文化 

在开展事业活动的国家和地区，不仅要按照当地的法律，还要按照国际标准，尊重该地区社会

的习俗和原住民的固有文化和历史。当该国/地区的法律法规与国际法律规范发生冲突时，我

们会寻找在该国/地区法律法规范围内尊重国际人权规范的方法。 

 

④ 禁止骚扰行为 

禁止性骚扰/权力骚扰等一切骚扰行为（伤害对方尊严、破坏职场环境及妨碍职务执行的行为）。 

 

⑤ 禁止不人道的对待 

禁止虐待、体罚、欺凌等不人道对待。 

 

⑥ 结社自由及集体谈判的权利 

我们尊重员工行使结社自由/集体谈判的权利。 

另外，我们会遵守劳动相关法律法规及劳资协定，与员工或员工代表开展对话/协商，努力构

建建设性关系。 

 

⑦ 禁止强制劳动及雇用童工等 

无论出于任何理由，都不允许强制劳动、雇用童工、雇用奴隶、贩卖人口。 

 

⑧ 禁止雇用、人才培养和职业发展方面的歧视 

我们注重个人能力、是否适合工作等合理因素，不会因种族、国籍、性别、年龄、出身、出生、

思想/信仰、宗教、民族、有无残疾、性取向/性别认同等其他因素而在雇用、人才培养和职业

发展方面进行歧视，而是提供平等的机会。 

 

⑨ 推进健康经营 



我们对职场环境进行定期检查并实施改善，以确保员工能够健康安全地进行工作，同时确保职

场安全卫生。 

 

⑩ 妥善管理工作时间/工资 

我们在遵守法定或事先达成协议的工作时间的基础上，妥善管理工作时间和休假等，公正适用

补贴工资和支付方法等。 

 

⑪ 与残疾人士的合作/支援 

在能率集团，全体员工始终都拥有与残疾人士合作/共生的意识，以怀着自豪感来从事工作为

目标，不断致力于为残疾人士创造就业机会，提供就业支援，提供工作等举措。我们会全力以

赴地做到尊重残疾人士的人权，从而迈向崇尚多样性，让所有人都能最大限度地发挥个人才干

并尽展风采的社会。 

 

⑫ 尊重隐私 

我们尊重和保护个人隐私，做到在处理个人信息时，遵守相关法律法规/规范及公司内部规定。 

 

３．实施人权尽职调查 

为了调查所设想的人权风险的现状，通过防止/减轻风险造成的影响来不断致力于改善，能率

集团会针对本集团公司员工及供应商实施人权尽职调查。 

为妥善处理通过问卷调查等结果而确定的人权负面影响并检验其处理结果，我们会持续进行

监测。此外，我们会定期披露实施情况等。 

 

４．纠正及补救措施 

能率集团因事业活动直接/间接地对人权造成负面影响时，会努力通过妥善的调查和行动，针

对该负面影响进行纠正和补救。 

 

５．教育/研修 

能率集团在开展事业活动的过程中，会贯穿整个价值链，以无论公司内外，无论在任何情况下，

都务必做到尊重人权为目标，面向全体员工和新任管理人员等定期实施人权等方面的教育/研

修。 

 

６．促进多样性&包容性 

能率集团尊重员工在性别、国籍、有无残疾等方面的多样性，不断改善职场环境，以便让每位

员工都能最大限度发挥个人才干与优势。另外，通过相互认同不同的价值观与想法，相互激励，

创造新的价值。 

 

７．对话 



能率集团通过与相关利益相关者不断开展对话和协商，努力强化尊重人权的举措。 

 

８．信息披露 

关于本方针及本方针相关的一系列举措，能率集团将通过主页等适时适当地进行信息披露。 
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